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Diferencias socioeconomicas regionales y
tasas de participacion de la fuerza de trabajo
femenina: el caso de México *

MARTA TIENDA

I. INTRODUCCION

Se ha mencionado reiteradamente que a través del tiempo y en el curso
del desarrollo aumenta la proporcion de mujeres econdémicamente acti-
vas, por lo menos en el mercado de trabajo formal (Cooney, 1975; Gen-
dell y Rossel, 1968; National Manpower Concil, 1957; Oppenheimer,
1970). Sin embargo, la mayor parte de las investigaciones al respecto
se ha llevado a cabo en los paises industrializados, mientras que son rela-
tivamente pocos los analisis de la fuerza de trabajo femenina en los paises
en vias de desarrollo. Este estudio intenta examinar la relacién entre la
actividad .de la fuerza de trabajo femenina y las diferencias socioecono-
micas .regionales en un pais en vias de desarrollo. Especificamente, se
intenta describir, explicar y predecir como el nivel de la partigipacion
econdémica femenina varia en los distintos Iistados de México. El censo
mexicano de 1970 es la fuente principal de datos para este analisis. !

El desarrollo es de importancia fundamental para comprender los cam-
bios en la actividad de la fuerza de trabajo femenina. Dado que el des-
arrollo comprende una amplia gama de dimensiones socioeconémicas, es
conveniente seleccionar los aspectos que mas influencia tienen en la parti-
cipacion de la fuerza de trabajo femenina. Ademas, es importante dis-
tinguir entre “desarrollo” como lo experimenta un pais en el transcurso
del tiempo, y las diferencias internas que surgen en cualquier etapa del
proceso. Aqui nos ocuparemos de lo segundo. Como este anilisis requiere
de un marco comparativo de desarrollo socioeconémico se ha elegido un
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solo pais con marcadas diferencias internas en un momento dado. por
dos razones. Ademas de proporcionar un grado relativo de homogenei-
dad cultural, lo cual seria mas dificil si se realizara una comparacion entre
varios paises, la disponibilidad de datos sociales, economicos y demogra-
ficos uniformes de todos los Iistados hace que esta estrategia resulte
practica. l.a estructura de los datos imposibilita el andlisis cronologico
del empleo de la mujer en México.

Sin embargo, no se supone que no existen variaciones socioecondomcias
dentro del pais, sino unicamente que al limitar el analisis a un solo pais,
los factores exdgenos se podran manejar con mas precision. Por otra
parte, es sumamente importante reconocer que la naturaleza y el grado
de las diferencias regionales en un pais dependen del proceso de desarrollo
a través del tiempo. Es decir que los sucesos historicos que condicionan
la direccion y el alcance del desarrollo influyen decisivamente sobre la
naturaleza y la extension de las diferencias regionales que se dan en un
pais en todas las etapas de su desarrollo. México presenta patrones inte-
resantes en lo que a esto se refiere. I.a distribucion dispareja de recursos
durante las primeras etapas del desarrollo sirvié para determinar las pro-
nunciadas diferencias socioeconOmicas por regiones; asi, la disparidad
regional en el pais en 1960 era una de sus caracteristicas sobresalientes
(Appendini, et. al., 1972 Stern, 1973 Ytes, 1961).

A pesar de que un esquema de corte transversal también tiene grandes
limitaciones, los resultados pueden ser instructivos para guiar investiga-
ciones futuras y e¢n especial para identificar los aspectos tedricos y subs-
tanciales mas importantes del empleo de la mujer, de las diferencias
regionales y del desarrollo econdomico que justifiquen analisis posteriores.

Los analisis de la fuerza de trabajo femenina se complican por la multi-
plicidad de factores que influyen sobre la propension de las mujeres a
comprometerse en actividades fuera del hogar. Con los avances tecnolo-
gicos, los cambios en la organizacion de la produccion y las mejoras en
productividad trasladan parte de la actividad econdmica de la casa al
mercado, lo que viene a crear subsiguientemente “nuevas’ posibilidades
de empleo. Asi, aumentan las oportunidades para la mujer. En res-
puesta, el mayor nuamero de mujeres que buscan trabajo compiten con
mayor numero de posiciones economicas (Klein, 1965). Por lo tanto,
mientras que la mayor comercializacion de la actividad de trabajo fami-
liar junto con la creacion de empleos femeninos aumentan la demanda
de mano de obra femenina, también aumentan la oferta de mujeres dis-
ponibles para posiciones en el mercado. El movimiento del campo a la
ciudad facilita ain mas la operacion del mercado. precisamente porque
traslada a las mujeres a donde mas rapidamente aumenten las oportuni-
dades para ¢l empleo femenil. Pero la urbanizacion per ser no es sufi-
ciente para entender los cambios en la actividad econémica de las mujeres.
I actores no econémicos —como diferentes experiencias culturales y am-
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bientes sociales— pueden influir sobre la variacion entre las tasas de parti-
cipacion de los dos sexos.

Dado que la decision de trabajar resulta de un complejo juego de
distintos factores, los analisis de la actividad econOomica de la mujer en
sociedades en vias de desarrollo deben centrarse en la combinacion y
la interacciéon de circunstancias sociales, economicas y demograficas que
condicionan tales decisiones. En efecto, para examinar los factores es-
tructurales relacionados con el desarrollo econémico y la mayor pro-
porcion de mujeres econémicamente activas, conviene distinguir analitica-
mente entre las tasas de participacion ¢ y las proporciones por sexo de los
empleos, aunque las dos dimensiones estén asociadas con los cambios
estructurales provocados por el desarrollo. Desde una perspectiva demo-
grafica, los cambios en la proporciéon de mujeres econdmicamente activas
son interesantes porque generalmente van acompariados por variaciones
importantes en edad, estado civil y fertilidad.

II. LA EXPERIENCIA DE DESARROLLO EN MEXICO

La industrializacion y los cambios estructurales acelerados han carac-
terizado la economia mexicana a partir de 1930 (Keesing, 1969). El cre-
cimiento y los cambios profundos experimentados por la economia mexi--
cana durante las ultimas cuatro décadas —después llamadas “la era dell
desarrollo”— han precipitado algunas modificaciones basicas en el ta--
mafio, la estructura y la composicion de la fuerza de trabajo. Las con-
secuencias e implicaciones del crecimiento econémico continuo y relativa--
mente reciente de México, en cuanto afecta la composicion demografica
de la fuerza de trabajo femenina puede entenderse mejor si se examina:
¢l curso de su desarrollo. En particular, debe subrayarse la gran varia-
cion interna, ya que las tasas de crecimiento desiguales en distintas regio-
nes han contribuido de manera significativa a la diferenciacion interna.

La magnitud de desigualdades internas dentro del pais ha aumentado
substancialmente durante el intenso proceso de desarrollo (Appendini, et.
al., 1972; Yates, 1961; Stern, 1973). Aunque las tasas de actividad
economica de la mujer han aumentado a través del tiempo en todo el
pais, esto no ha sucedido de manera uniforme. En general, el progreso
economico amplia la estructura de oportunidades del mercado de trabajo,
pero no se sigue necesariamente que el empleo aumente proporcional-
mente en todos los sectores industriales y en todo el pais. Por lo tanto,
un analisis nacional de la actividad de fuerza de trabajo femenil no pre-
senta la gama de diferencias internas que se da entre los distintos Estados
de México.

De hecho. dado que México se caracteriza por regiones “adelantadas”
y ‘‘atrasadas”, los Estados pueden clasificarse de alto a bajo en un con-
tinuo de desarrollo. Isto seria muy util para examinar la variacion en
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los patrones de participacion de la fuerza de trabajo femenina a partir
de un marco socioeconémico comparado. Las ventajas de usar los Estados
como unidades analiticas son dos: en primer lugar, unidades regionales
mas amplias no revelan algunas de las variaciones entre los Estados, y
cabrian en categorias de desarrollo mas generales definidas como alto,
mediano y bajo. En segundo lugar, la disponibilidad de indicadores so-
ciales, econdmicos y demogrificos por Estados se facilita desde el punto
de vista practico, ya que se asegura la comparabilidad de los datos como
unidades.

La estrategia de clasificar los Estados de México sobre la base del des-
arrollo socioeconémico no es nuevo. Dos autores, Yates (1961) y Appen-
dini et. al. (1972), han ensayado esta tarea, pero sus esquemas de clasi-
ficacién se basaron en los datos de 1960; este estudio utiliza datos de
1970, por lo que se cred un nuevo esquema de clasificacién. Los indica-
dores que se usan para estructurar el desarrollo en la clasificacion de los
Estados fueron seleccionados para incluir tres aspectos generales del des-
arrollo: ecoldgico, social y econémico. Los cinco indicadores que se usan
para representar esas dimensiones socioeconomicas del desarrollo son los
siguientes :

(1) urbanizacién, definida como el porcentaje de la poblacion total
que reside en lugares de 5000 o mas;

(2) alfabetizacion de la mujer, definida como el porcentaje de muje-
res de 10 afios o mayores que leen y escriben;

(3) obreros, definidos por la proporcion de empleos para trabajadores
no agricolas :

(4) producto per capita, definido como la proporcion entre los egre-
sos totdles de cada estado (en pesos) y la poblacion total;

(5) industrializacién, definida como el porcentaje de la fuerza de tra-
bajo total involucrada en actividades manufactureras.

La seleccién de estos indicadores para analizar el problema no fue
arbitraria. De hecho, en los estudios relevantes se cita una amplia justi-
ficacién de ser los mas adecuados. Por ejemplo, estd bien documentado
el hecho de que la participacion de la fuerza de trabajo femenina esta
muy relacionada con el lugar de residencia (Gendell y Rossel, 1968 ; Haber,
1958; Velasquez, 1967). Dade que una gran proporcion de la poblacion
que reside en lugares urbanos es una caracteristica uniforme de las so-
ciedades desarrolladas, esta variable se considera un indicador ecologico
importante. Ademas, Luis Unikel (1968) ha formulado las dificultades
de delinear el limite rural-urbano en México y concluyd que 5000 es
aceptable como el limite mas bajo para designar lo “‘urbano’™.

El indice de alfabetizacién es un indicador comun designado “des-
arrollo social” ( Yates, 1961), pero también es importante porque. segiin
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se ha demostrado, la educacion es una influencia determinante en la acti-
vidad econémica femenina (Gendell y Rossel, 1968; National Manpower
Council, 1957). Ademas, ya que se trata de determinar de qué manera
el desarrollo influye sobre la conducta de la fuerza de trabajo femenina,
es conveniente usar la “alfabetizacion de la mujer” para calcular su pro-
pension a comprometerse en actividades de mercado. Aunque el nivel
educativo (o sea, afios escolares terminados) es una medida mucho méas
precisa, estos datos pueden usarse solo cuando estan dsponibles las pro-
porciones especificas entre sexos, lo cual no es el caso en México. ‘

Segin Ramos (1970: 83-88), el cambio de los patrones en la distribu-
cion de empleos también se relaciona con la tasa de crecimiento econo-
mico. En especial, dice que una tasa de crecimiento mas rapida precipita
un aumento en la proporcion de la fuerza de trabajo comprometida en
puestos de obrero o de empleado; sugiere asi que la estructura de trabajo
puede usarse legitimamente como un denominador del desarrollo. Por lo
tanto, un indice de empleos fue usado como el segundo indicador de
desarrollo social. La contrapartida de que el desarrollo tiende a reducir
la gama de oportunidades de empleo para la mujer (Cooney, 1975; Na-
tional Manpower Council, 1957; Oppenheimer, 1968) es otra justifica-
ci6én para usar una medida de composicion de empleos.

Los aspectos econdmicos del proceso de desarrollo frecuentemente se
calibran por medidas que reflejan el crecimiento econdémico segiin el
egreso total o seglin la extension de la actividad industrial. Se utilizaran
dos indicadores que toman en cuenta los aspectos econémicos del desarro-
llo. El indice de industrializacién se justifica en los estudios sobre el
desarrollo porque la industrializacién extensa no sélo es una caracteris-
tica uniforme de las economias muy desarrolladas, sino también un requi-
sito para el desarrollo, mientras que el producto per capita esti muy
relacionado con la participacion de la fuerza de trabajo en general (Ra-
mos, 1970; Reynolds, 1970; Yates, 1961).

Para evaluar correctamente los indicadores componentes en la cons-
truccion de indices, las variables fueron analizadas por factores unifor-
mados, evaluados seglin peso de factores y luego sumados. Los resultados
se presentan en el Cuadro I.

La validez de esta clasificacion basada en el indice compuesto esta com-
probada por su asociacién con sus componentes individuales. Las corre-
laciones de orden cero son muy altas: desde .73 hasta .94.

Debido a que este esquema de categorizaciéon muestra algunas varia-
ciones frente a los de Yates y Appendini de 1960, deben presentarse al-
gunos comentarios acerca de las discrepancias. En general, hay una lla-
mativa semejanza entre los tres esquemas, especialmente en los extremos
mas altos y mas bajos. Los coeficientes de la correlacion del orden de
clasificacion de Spearman, que miden la magnitud de semejanza entre las
clasificaciones, son fuertes y positivos (.86 y .87) para ambos esquemas.
L.os resultados indican que hay bastante congruencia entre los tres esque-



916 REVISTA MEXICANA DE SOCIOLOGIA

Cuabro 1

CLASIFICACION DE LOS ESTADOS MEXICANOS: 1970

Calificacion
Indice Nivel de
Estado Clustficacion  Uniformado Desarrollo
Distrito Federal .......... 1 2.53
Nuevo Leén ............. 2 2.19
Baja California Norte 3 1.55 ce
Coahuila ................. 4 1.39 Alto
México .................. 5 .99 s
Jalisco ...... B 6 91 1.76
lFamaulipas .............. 7 .30 (.35)
Aguascalientes ............ S 76
Sonora .. 9 .56
Chihuahua ............... 10 53
Baja California Sur ....... 11 .39
Campeche ................ 12 21 e
Guanajuato .............. 13 12 Medio
Colima .................. 14 .08 75
Morelos ................. 15 — .08 (.33)
Tlaxcala ................. 16 — .18
Yucatan ................. 17 — .33
Sinaloa .................. 18 — .34
Querétaro ................ 19 — 44
Veracruz ................ 20 — 45
Durango ................. 21 — .51
San Luis Potosi .......... 22 — .52
Puebla ................... 23 — .64
Nayarit ................. 24 — .68
Michoacan ............... 25 — 77
Tabasco ................. 26 — 91
Quintana Roo ............ 27 — 94
Zacatecas ................ 28 — 94
Hidalgo ................. 29 —1.09
Guerrero ................ 30 —1.29
Oaxaca ........ueeuiiian.. 31 —1.57
Chiapas .................. 32 —1.72
* Suprimido de regresién. (Constante — —.54).

R2? para Regresiones es .50, significativo en p < .001.

Coeficiente son significativos en p < .05.

Fuente: IX Censo de Poblacién, Resumen General Abreviado. Cuados 11, 27 y 28:
Resumen General, Cuadro 6; Navarrete (1970), Cuadro 8.
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nas, aunque difieran un poco en construccion; esto significa que la cla-
sificacion propuesta no es idiosincratica.

Las divisiones mas generales en tres niveles de desarrollo se realiza-
ron sobre la base de una prueba de homogeneidad de grupo. Estos agru-
pamientos no significan que la variacion dentro de las categorias no sea
importante. Mas bien, proporcionan una alternativa mas general al
marco analitico de “continuo” para examinar la relacion entre desarrollo
socioecondmico y la fuerza de trabajo femenina. Tales agrupamientos son
utiles porque los limites entre los niveles no son arbitrarios, y coinciden
bastante con la observacion de Stern (1973) de que el 26.2% de la po-
blacién mexicana reside .en regiones altamente desarrolladas, 20.9% en
4reas moderadamente desarrolladas, y 52.9% en las areas relativamente
no desarrolladas.

III. LA HIPOTESIS GENERAL Y PRUEBAS EMPIRICAS

La preocupacion central de esta investigacion es averiguar de qué
manera los diferentes patrones de participacion de la fuerza de trabajo
femenina se manifiestan en distintas condiciones de desarrollo. La hipé-
tesis general que debe comprobarse es que el grado de desarrollo socio-
econémico influye sobre las tasas de participacién de la fuerza de trabajo
femenina. Mas concretamente, la hipotesis es que el desarrollo afecta
positivamente la tasa de empleo de la mujer, mientras que la de los
hombres no se modifica de manera significativa por el progreso socio-
economico. Ademas, dos componentes demograficos —edad y estado ci-
vil— influyen tanto en el nivel como en los patrones de actividad de
la fuerza de trabajo femenina a lo largo del ciclo de vida. Por lo tanto,
el segundo objetivo es discernir la variacion sistematica de tales deter-
minantes de la actividad econdémica femenina seglin grados de desarrollo.

Dada la hipotesis basica de que la actividad econdmica de las mujeres
cambia sistematicamente con el desarrollo, se puede esperar que en un
pais con tal gama de diversidad interna como México, las tasas de parti-
cipacion también varian bastante. De hecho, tal es el caso (ver Cuadro
2). La dispersion de las tasas de participacion de la mujer en los Estados
mexicanos, que varia desde 9.19% en Zacatecas hasta 20.1% en Nuevo
Leon, es casi tan amplia como las diferencias socioeconémicas internas.
(Debido a que el Distrito Federal es casi completamente urbano, en gene-
ral se prefiere considerar Nuevo Ledén como el punto mas alto de refe-
rencia en la comparacion entre los Estados). Ia ausencia de perfecta
correspondencia uniforme entre el grado de desarrollo y la respectiva
tasa de participacion femenina no refuta el argumento de que existe una
relacion positiva entre el nivel de empleo femenino y el grado de desarro-
llo entre los Estados Mexicanos.

En general, los Estados mas desarrollados muestran las tasas de acti-



Cuabpro 2
‘ASAS DE PARTICIPACION DE LA EUERZA DE TRABAJO SEGUN SEXO,
NIVEL DE DESARROLLO'Y ESTADO: 1970 MEXICO
(en porcentajes)

Nivel de desarrollo y Estado Tasa Femerina Tasa Masculina

Alto desarrollo

Distrito Federal ............. 29.7 71.5
Nuevo Leén ................ 20.1 73.1
Baja California Norte ....... 18.1 66.0
Coahuila ................... 13.7 70.3
MéEXICO ..o viiii i 15.6 72.1
Jalisco ... i 17.5 729
Tamaulipas ................. 15.2 69.9
Aguascalientes ............... 15.5 71.7
Mediano desarrollo
Sonora ........ ... .. ..., 14.9 68.1
Chihuahua .................. 149 69.7
Baja California Sur .......... 15.4 72.6
Campeche .................. 14.4 76.4
Guanajuato ................. 12.2 71.1
Colima .............ooin.. 18.1 75.3
Morelos . ..o 17.2 734
Tlaxcala ........c..ovvun.. 10.5 727
Bajo desarrollo
Yucatan .................... 10.2 719
Sinaloa ..................... 16.2 73.3
Querétaro .................. 13.4 75.5
Veracruz ................... 12.3 72.8
Durango .................... 10.8 69.2
San Luis Potosi ............ 12.3 72.0
Puebla ....... ... . ... . .... 14.0 74.6
Nayarit .................... 14.3 74.2
Michoacan .................. 10.6 67.9
Tabasco .................... 11.C0 76.1
Quintana Roo ............... 11.0 80.7
Zacatecas ...........i.ieo... 9.1 70.2
Hidalgo .................... 11.6 714
GUETITeTO oottt 12.4 68.6
OaXacad . vveiee e 12.5 718
Chiapas ..............couen. 10.6 74.4
Pals oo e 16.4 71.7

Fuente: IX Censo de Poblacién, Resumen General Abreviado, Cuadro 25.
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vidad femenina mas elevadas. Aunque la falta de una relacion perfecta-
mente lineal bien puede deberse a un error en la clasificacion de algunos
Estados, otras influencias ligadas con diferencias regionales (por ejemplo,
diferentes estrucutras de empleo) en un Estado particular también deter-
minan el nivel de la actividad de la mujer en el mercado de trabajo. Por
otra parte, ademas del grado de desarrollo socioeconémico de cualquier
entidad, las caracteristicas de la poblacion femenina y/o del medio cul-
tural de la mujer en la region también condicionan la oferta de trabaja-
doras disponible para el mercado, y asi, modifican la participacion de la
fuerza de trabajo femenina. Es importante analizar tales influencias.

Como ya se habia dicho, hay mayor homogeneidad en las tasas de par-
ticipacion de la fuerza de trabajo masculina en las distintas entidades
federales: las tasas de los hombres varian entre 66 y 81%¢, mientras que
las de mujeres tienen una diferencia de 21 puntos de porcentaje. En
otras palabras, las tasas femeninas responden mas a los cambios en
grado de desarrollo que las masculinas. Esta hipotesis puede compro-
barse empiricamente calculando los efectos de los indicadores de desarro-
o socioeconémico sobre las tasas de hombres y de mujeres (cuadro 3).
No hay una relacion significativa entre la participacion de la fuerza de
trabajo masculina y el grado de desarrollo socioeconémico de un Estado
determinado, mientras que las tasas femeninas son muy sensibles al grado
de desarrollo socioecondmico.

Cuabro 3
CALCULO DEL EFECTO DE INDICADORES DE DESARROLLO Y CALIFICACION
DEL iNDICE DE DESARROLLO COMPUESTO SOBRE TASAS DE PARTICIPACION
DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN SEXO

Producto Alfabe-  Califica-
per Industria-  Urbani- tizacion cion Indice
Capita lizacion zacion Obreros de mujer Desarrollo Rz
MUJERES
I .030 362 d08 —324 —031 ..., 760*
(013)  (.153)  (.048) (.178)  (055) .....
11 297  .609*
(.434)
HOMBRES
I —.004 022 —035 —006 —04 ..... .078
(019)  (223)  (070) (260) (.080) ..... o
11 —72 064
(.50)

*  Significativo en .1%.

Error normal de coeficiente entre paréntesis.
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El coeficiente positivo de la calificacion compuesta de desarrollo indica
que por cada unidad de incremento en este indice de desarrollo, aumenta
aproximadamente tres puntos la tasa de actividad econémica femenina.
La reduccion del 16% en R? con el modelo de indice parcialmente refleja
las imperfecciones en el procedimiento de evaluacién y/o lo grueso de los
indicadores elegidos para su derivacion. Mas importante que el efecto
negativo en la variancia explicada es la posibilidad de mayor precision y
confiabilidad en la interpretacion de los coeficientes de regresion.

Una vez confirmada esta hipdtesis general, es necesario examinar las
variaciones demograficas en la relacion entre la conducta de la fuerza
de trabajo femenina y el desarrollo para aclarar de qué manera fluctta
la actividad de la mujer en el mercado bajo diferentes circunstancias
socioeconomicas. Esto ayudara-a establecer el hecho de que la variacion
en el Cuadro 3 no puede atribuirse solo a diferencias en estado civil o edad
de la poblacién entre los Estados mexicanos.

A. Tasas de participacién por' edad.

El significado de los patrones de participacion de la fuerza de trabajo
femenina puede entenderse mejor en relacién con otros factores que con-
dicionan su propensiéon a integrarse al mercado de trabajo. Interrup-
ciones en la participacion de las mujeres en el trabajo durante el ciclo
de vida exigen un analisis mas preciso de las tasas por grupos de edades,
para descubrir uniformidades y diferencias en los patrones de actividad
econ6émica de la mujer, que pueden estar ligadas al desarrollo socioecono-
mico (Velasquez, 1967).

Tal perspectiva de la participacion econodmica tiene implicaciones para
la manera en que el perfil de participacion por edad varia segin el des-
arrollo. En areas rurales, donde la funcién maternal es consistente con
el tipo de oportunidad economica de la mujer, una curva de participacion
unimodal deberia describir el patron de participacion de las mujeres
economicamente activas. Para los Estados mas desarrollados deberia
elaborarse un perfil de participacion con dos cimas, o por lo menos una
aproximacion, en que las tasas mas bajas de participacién estarian en las
edades extremas (Naciones Unidas, 1962). Los Estados de desarrollo
moderado estarian presumiblemente entre estos dos patrones en una cla-
sificacion basada en el grado de desarrollo. El usar los perfiles de parti-
cipacién como una medida del patréon de empleo de la mujer y la forma
del perfil como un marco analitico, facilita el examen de las variaciones
en los patronos y en el nivel de la conducta econémica de la mujer desde
el punto de vista del desarrollo.

Para esta comparacion se computaron los promedios de las tasas de
participacion por edad para cada nivel de desarrollo, y se derivaron los
perfiles respectivos. Basicamente, la Figura 1 demuestra como el nivel
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y los patrones de actividad de la fuerza de trabajo de la mujer varian
segun las fases del ciclo de vida familiar, por niveles de desarrollo. Mien-
tars que los tres grupos exhiben un punto culminante bien determinado
alrededor de los veinte afios, la magnitud de la inflexion varia positiva-
mente con el nivel de desarrollo. Los Estados muy desarrollados expe-
rimentan un declive bastante agudo después de los 25 afios de edad, pero
la tasa se estabiliza entre los 30 y los 35 afios, mientras que en los Estados
medianamente o poco desarrollados, el declive en el nivel de participacion

de la fuerza de trabajo femenina no es tan agudo.

FIGURA |
TASAS PROMEDIO DE PARTICIPACION FEMENINA
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FUENTE:
TASAS CALCULADAS A BASE DEL CUADRO 25

En ninguna de las categorias existe un “segundo pico” bien determi-
nado, aunque uno incipiente se advierte en los perfiles de algunos de los
Estados alta y moderadamente desarrollados. Mientras que en algunos Es-
tados hay un patron claramente bimodal ¢ compuesto, tales caracteristi-
cas se han oscurecido en los promedios de los perfiles conjuntos. Otra
diferencia que debe sefialarse entre los perfiles de alto y mediano des-
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arrollo se advierte en las etapas posteriores del ciclo de vida de trabajo.
Mientras que entre los dos grupos es posible identificar una disminucion
gradual de participacidon después de los 54 afios de edad, la magnitud de
la reduccion es mayor en los Estados muy desarrollados que en los de
desarrollo moderado. En contraste, la tasa de participacion de la mujer
en los Estados subdesarrollados asciende constantemente después de una
ligera depresion durante los primeros afios de formacion familiar, y sigue
asi hasta los setenta afios de edad o mas.

Aunque este patréon no sea muy pronunciado, subraya la importancia
de examinar otros factores que contribuyen a las variaciones de conducta
de la mujer en el mercado de trabajo. En particular, la extension y la
naturaleza del trabajo de la mujer debe considerarse en vista de la es-
tructura de oportunidades de empleo, segun esté condicionada por la
¢structura de produccion y de especializacion regional. La disponibilidad
de beneficios de bienestar social también influye sobre este patron, como
han observado Gendell y Rossel (1968: 565): “los cambios en las tasas
ce los econOmicamente activos entre los muy. jovenes y los muy viejos
es un patron que puede estar relacionado —como se ha observado en va-
rios casos— con el aumento de instruccion escolar y en seguridad social’.
Es posible especular que el contorno de los perfiles entre los Estados
menos desarrollados se debe a los tipos de oportunidades de empleo dis-
ponibles que conduzcan al empleo de mujeres mayores (especialmente
las industrias caseras y artesanales); pero a falta de mas informacion al
respecto, tales explicaciones permanecen especulativas. No obstante, el
patréon es interesante y merita mas investigacion.

En resumen, es evidente que tanto el nivel como el contorno de los
perfiles de participacion econdémica de la mujer varian segiin el nivel de
desarrollo, aunque no de manera perfectamente sistematica. En general,
kay una tendencia de mujeres jovenes a comprometerse en una actividad
economica mas que mujeres mayores. El argumento general acerca de la
variacion interna entre los lstados mas y menos industrializados coincide
con la investigacion de U.N. Manpower (1962) en la que se descubrio
que en paises agricolas, las tasas de actividad de la mujer eran mas altas
en las edades extremas.

B. Tasas de participacion por estado civil.

El estado civil es otro factor demografico importante que determina
la. cantidad de participacién econdémica de las mujeres (Kreps, 1971;
Oppenheimer, 1970; Gendel y Rossel, 1968). Las tasas de participacion
de la mujer segun estado civil también proporcionan informacién acerca
de co6mo varia la conducta econémica de las mujeres segin el desarrollo.
En su estudio comparado de paises en vias de desarrollo, Youssef (1972)
encontr6 que las mujeres solteras, viudas y divorciadas muestran las tasas
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de actividad segun estado civil mas altas, mientras que las casadas mues-
tran las mas bajas. Por ello, es importante determinar si este patron pue-
de aplicarse a la Republica Mexicana en general, y después examinar
como los Estados se desvian o estan de acuerdo con los promedios na-
cionales.

Dado el argumento basico de que el progreso socioeconomico tiende
a aumentar la demanda de trabajo para la miujer, lo cual se refleja en el
aumento de las tasas de participacion, se puede suponer que las tasas
de participacion segiin estado civil también aumenten. Sin embargo, la
tasa de aumento no sera igual entre todos los grupos de disttinto estado
civil. Como se muestra en el Cuadro 4, la gama de variaciéon entre las
tasas segun estado civil (renglones) en una entidad determinada es
mayor que la dispersién en torno al promedio nacional dentro de los
grupos de estado civil (columnas).

La tinica excepcion de este patron es la categoria de ‘“‘soltera” que
muestra una notable dispersion, particularmente en los Estados muy des-
arrollados. En particular, el Distrito Federal y Nuevo Leon, presentan
tasas excepcionalmente altas de actividad para solteras, pero este patron
¢n parte se debe a la gran urbanizacion de la ciudad de México y Mon-
terrey. Un mercado de trabajo extenso y diversificado aparentemente
ha atraido a muchas solteras jovenes a las nuevas oportunidades urbanas
en estas dos metropolis. Asimismo, la mayor demanda de servicio do-
meéstico, precipitada por una creciente clase media, ha alzado significati-
vamente el nivel de actividad econémica para las mujeres en dichas enti-
dades (Resumen General Abreviado, Cuadro 27).

Segun el Cuadro 4, no hay mucha indicaciéon que el desarrollo aumenta
el invel de actividad para mujeres casadas. El nivel de participacién de
solteras parece variar sistemdaticamente con los niveles de desarrollo,
mientras que las tasas de mujeres que alguna vez estuvieron casadas
(divorciadas, viudas y separadas) cambia poco con el grado de des-
arrollo. No obstante, los datos del Cuadro 4 sugieren que el estado
civil si condiciona el nivel de actividad de la fuerza de trabajo femenina;
pero exactamente como y en qué medida la variacion se debe a dife-
rencias de desarrollo entre los Estados no puede definirse con precision.
Por lo tanto, es necesario investigar en qué medida influyen las varia-
ciones en el desarrollo socioeconéomico sobre la participacion de la fuerza
de trabajo de la mujer dentro de las distintas categorias de estado civil.

En primer lugar, debe asegurarse si, de hecho, el desarrollo influye
sobre la variacidon total entre las tasas de participacion por estado civil
y las tasas promedias. La comprobacion de esta proposicion se facilita
si se computa la variancia entre las tasas segun estado civil y las tasas
promedias para cada uno de los Estados mexicanos. La hipotesis nula
es que el desarrollo no afecta la variancia en las tasas de participacion
segin estado civil.



Cuabro 4
TASAS DE PARTICIPACION BE LA MUJER SEGUN ESTADO CIVIL,
NIVEL DE DESARROLLO Y ESTADO

Divorciada

Union Viuda Pro-
Nivel de desarrollo y Estado Soltera Casada Libre Separada  medio
Alto Besarrollo
Distrito Federal ..... 40.8 15.6 27 4 41.8 29.7
Nuevo Leon ........ 36.3 6.7 13.6 26.0 20.1
Baja California Norte.  25.0 9.8 10.8 31.2 18.1
Coahuila ............ 23.0 5.0 10.8 23.4 13.7
México ............. 23.2 3.8 154 27.9 15.6
Jalisco ...l 26.8 7.4 19.7 274 17.5
Tamaulipas .......... 24.0 0.7 10.5 20.4 15.2
Aguascalientes . ...... 24.0 0.5 17.0 23.4 15.5
Medio Desarrollo
Sonora  ............. 23.1 6.4 11.2 24.6 14.9
Chihuahua .......... 223 7.0 13.3 27.2 149
Baja California Sur.. 224 8.1 14.2 23.8 154
Campeche ........... 20.3 9.5 9.6 26.0 144
Guanajuato .......... 18.1 6.3 19.0 23.6 12.2
Colima ....... e 25.8 9.4 15.2 30.6 18.1
Morelos ............. 224 110 12.5 31.9 17.2
Tlaxcala ............ 13.4 6.4 11.6 228 10.5
Bajo Besarrollo
Yucatan ............ 16.1 5.6 7.2 17.3 10.2
Sinaloa ............. 240 9.2 9.8 25.6 16.2
Querétaro ........... . 203 6.9 15.5 23.0 13.4
Veracruz ............ 17.4 0.8 7.2 24.1 12.3
Durango ............ 16.8 5.1 9.4 20.0 10.8
San lLuis Potosi .... 188 6.2 10.0 222 12.3
Puebla .............. 19.0 8.0 11.6 2e.7 14.0
Nayarit ............. 20.2 7.7 3.8 27.0 14.3
Michoacan ........... 14.4 (X ] 13.1 22.1 10.6
.Tabasco ............. 13.8 7.8 7.8 225 11.0
Quintana Roo ........ 17.4 6.4 7.2 25.8 11.0
Zacatecas ........... 13.5 4.6 13.1 19.0 9.1
Hidalgo ............. 16.0 6.6 3.7 21.2 11.6
Guerrero ......... . 14.2 8.6 12.6 25.6 12.4
Oaxaca ............. 14.1 9.0 11.3 255 12.5
Chiapas .......... ... 138 6.7 7.0 23.5 10.6
Pais ... 240 8.5 12.0 28.6 16.4

FuentE: IX Censo de Poblacion, Resumen General: Cuadro 31.
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La comprobacion de la hipdtesis es posible con una regresion bivariada

de la variancia total en las tasas segiin estado civil [6%s=2*(%ir—Yr)?]
i=i

en la clasificacion del indice de desarrollo, por lo cual un coeficiente posi-
tivo indica que la dispersion en las tasas segin estado civil aumenta al
mismo tiempo que el grado de desarrollo. El rechazo de la hipétesis nula
requiere una especificacion de la direccién y la magnitud del efecto por
grupo de estado civil. En la prueba, los resultados estuvieron de acuerdo
con lo predicho (R?*=.551, P <.001), y se supone que el desarrollo au-
menta la dispersion en el nivel de participacion de la fuerza de trabajo
femenina segtn estado civil. Esto concuerda con: la vision del Cuadro 4;
los datos indican que las solteras muestran un aumento desproporciona-
damente alto en tasas de actividad econdmica, a medida que continta el
desarrollo, con lo cual se amplia la dispersion entre los distintos grupos.

A pesar de que todas las categorias de estado civil también muestran
un aumento en el nivel de actividad econdmica de la mujer, este aumento
no es proporcional con el que se da entre las solteras. Es decir que los
aumentos en la proporcion de solteras economicamente activas en las
regiones mas desarrolladas compensan los aumentos en las proporciones
de casadas, divorciadas, viudas o separadas que trabajan. El efecto neto
de esta tendencia es que acenttia la magnitud de la discrepancia entre las
tasas de participacion segun estado civil.

Para calcular los diferentes efectos del desarrollo sobre las tasas de ac-
tividad econdémica segin estado civil, el primer efecto se descompuso y
se realizd la misma operaciéon en las tasas femeninas por estado civil.
Se anticipd un efecto positivo con distintas magnitudes, lo cual se con-
firmo, como puede observarse en el Cuadro 5. También se apoya la hi-
potesis que la influencia del desarrollo sobre la tasa de participacion de
mujeres casadas es minima mientras su impacto es mayor en las tasas
de mujeres solteras. Los resultados sugieren que en la medida en que
los procesos de desarrollo aumentan la demanda de mujeres trabajadoras,
ia fuente primaria para aumentar la oferta son las solteras. Esto es con-
gruente con los contornos de los perfiles de participacion en la Figura 1,
que muestran que las mujeres jovenes, particularmente aquellas entre 19
y 24 afos de edad, participan mas en actividades econémicas que otros
grupos. Es probable que la mayoria” de las mujeres de esta edad sean
solteras, cuyo debilitamiento en cuanto a compromiso a actividades eco-
nomicas fuera de la casa es relativamente alto después del matrimonio.

La influencia de mayor desarrollo socioeconémico se advierte mas entre
las categorias de divorciadas viudas o separadas y de union libre que entre
ias casadas, pero menos que el efecto sobre todas las mujeres. Es decir
que mientras que el desarrollo significativamente cambia el nivel de acti-
vidad econdémica entre estas categorias, otros factores importantes deter-
minan la sensibilidad de tales grupos a los cambios en el grado de des-
arrollo socioeconémico. También, el patron de actividad puede relacio-

4
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Cuabro 5

CALCULO DEL EFECTO DEL DESARROLLO SOBRE LA TASA DE PARTICIPACION
DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA SEGUN ESTADO CIVIL

Calificacion
Indice de
Estado civil Desarrollo R# o
Soltera . .vvieii it 5.30 .761 1%
(.542)
Divorciada, viuda, separada..... 2.39 310 1%
(.651)
Union libre .............. e 282 444 19%
' (.576)
Casada ...........ccccouiun.. . 72 128 5%
(.345)

Error normal del coeficiente entre paréntesis,

narse con los perfiles de participacién; supuestamente, las mujeres que
alguna vez estuvieron casadas son responsables por las tasas mas altas
de actividad durante las ultimas etapas del ciclo de vida, y alzan asi los
extremos mas bajos de la curva.

IV. RESUMEN Y CONCLUSIONES

Este estudio ha examinado las maneras en que la actividad de la
fuerza de trabajo de la mujer se relaciona con diferencias socioecond-
micas dentro de México en 1970. En particular, se analiz6 el grado en
que las diferencias internas en el desarrollo tienen que ver con la varian-
cia en las tasas de actividad de la fuerza de trabajo femenina en los dis-
tintos Estados mexicanos; también se vio en qué manera los cambios
demograficos y socioeconomicos influyen sobre los diferentes patrones
de participacion de la fuerza de trabajo. Los resultados presentados se
basan mas bien en factores socioecondémicos, y no tanto sociopsicologicos
o culturales, para demostrar que el desarrollo determina efectivamente el
sivel de actividad de la fuerza de trabajo femenina en cualquiera etapa
del proceso. Este resultado coincide con el argumento de Wilensky
(1968) de que el desarrollo, mis que la ideologia oficial, es la fuerza
predominante que modifica la actividad de la mujer en el mercado de
trabajo.
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A pesar de que la flexibilidad de actitudes facilita el aumento en las
tasas de trabajo de la mujer, es seguro que no es éste un factor decisiyo
(Oppenheimer, 1970: 39-52). No obstante, el grado de desarrollo socio-
econémico de ninguna manera elimina la impcrtancia del sexo como deter-
minante de los patrones de participacion de la fuerza de trabajo. Se ha
demostrado que la conducta de la fuerza de trabajo femenina aumenta
considerablemente en la medida en que el desarrollo socioecondmico es
mayor; pero también es importante reconocer que el nivel de actividad
esta extensamente condicionado por las estructuras de distintas industrias
y empleos, tanto como por factores sociales y culturales que no se han
considerado explicitamente aqui. En resumen, aumentos en la proporcion
de las mujeres econémicamente activas depende no solo de factores socia-
les y demograficos, sino también del crecimiento de los mercados de
trabajo y de las oportunidades de empleo que generan una demanda de
mano de obra femenina. Tal demanda se estimula con la creacion de
nuevos empleos que se consideran aprepiados para la mujer, con la ex-
pansion de los puestos tradicionalmente femeninos, y con la substitucion
de hombres por mujeres en algunos puestos, mientras que ellos buscan
nuevas formas de trabajo asalariado en los sectores mas. avanzados de
la economia.

IZl nivel de la actividad economica de la mujer depende considerable-
mente de las condiciones del mercado de trabajo y del grado de acceso
(ue tiene la mujer al mismo tipo de actividades que el hombre. Esta afir-
maciéon implica que las mayores tasas de actividad en regiones desarrolla-
das se pueden atribuir a una mayor demanda de mano de obra femenina,
que resulta del crecimiento en la cantidad y variedad de posiciones acce-
sibles a la mujer. Oppenheimer (1970) afirma que el aumento en las
tasas de participacion econdmica es consecuencia del aumento y la expan-
sion de las industrias y las empresas en que predominan las mujeres,
junto con cambios en la oferta que responden a los cambios en la deman-
da de mano de obra femenina.

También se ha sugerido que la transformacion de la estructura de
empleos en el transcurso del desarrollo hacia la mayor importancia de
empleos para la mujer es lo que ha provocado el aumento de las tasas
de actividad femenina a través del tiempo. Esto implica que tradicional-
mente los hombres han sido y siguen siendo la fuente principal de trabajo,
y que la demanda de mano de obra femenina por lo tanto estd circuns-
crita en alguna medida por la participacion masculina. Asi, este estudio
presenta un asunto importante que merece una investigacion mas pro-
funda: identificar los mecanismos por los que se dan tales cambios en las
tasas de participacion de la fuerza de trabajo. Un primer paso es aislar
los factores que condicionan la oferta y la demanda, y después observar
su interaccion bajo distintas circunstancias socioecondmicas.
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Por un lado, las tasas de participaciéon se consideran indicadores gruesos para.
senialar los niveles de actividad econdmica femenina; por el otro, también tienen
mérito para analizar este fenémeno, como bien lo comprueba la popularidad del
indicador para estudios comparativos.
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